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Profile Profils

Personen mit 
Hochschulabschluss

personnes diplômées 
d’une haute école 

 39% mit Doktorat 
avec un doctorat

 3% andere Fachkräfte 
autres spécialistes 

 60% Frauen  
femmes

 40% Männer 
hommes

≥ 60
50–59

40–49 30–39

20–29

Alter 
Âge

Das Geschäftsjahr 2019 verlief sehr gut. 
Es war geprägt von einer tiefen Arbeitslo-
senquote, dennoch bestand besonders in 
der Westschweiz weiterhin eine sehr hohe 
Nachfrage. Besonders freuen wir uns über 
die hohe Stellenantrittsquote. 

Im Juni hat sich BNF als erste Institution 
nach der IN-Qualis-Norm zertifiziert. IN-
Qualis ist die neu revidierte Qualitätsnorm 
für Institutionen der Arbeitsintegration.

L’exercice 2019 s’est très bien passé. Il se 
caractérise par un faible taux de chômage, 
mais la demande reste très élevée, notam-
ment en Suisse Romande. Nous sommes 
particulièrement satisfaits du taux élevé 
de nouvelles embauches. 

En juin, BNF a été la première institution 
à être certifiée selon la norme IN-Qualis. 
IN-Qualis est la norme de qualité nouvel-
lement révisée et destinée aux établisse-
ments d’insertion professionnelle.

97% 



Profile Profils

233
Biowissenschaften
Biologie

Informatik / 
Wirtschaftsinformatik
Informatique /  
Informatique de gestion

18
Rechtswissen- 
schaften
Droit

26

Umweltwissenschaften 
Sciences de l’environnement

37

Medizin /  
Pharmazie
Médecine /  
Pharmacie

12

Mathematik /  
Physik
Mathématique /  
Physique

43

Psychologie
Psychologie

87

Nicht akademisches 
Fachpersonal
Spécialistes non 
académiques 

6

Chemie /  
Lebensmitteltechnologie
Chimie / Alimentation

52

Forst- und  
Landwirtschaft
Génie forestier /  
Agronomie

4
KV
Employé de commerce

2

Elektrotechnik / 
Mikrotechnik
Électrotechnique /  
Microtechnique

13

Wirtschafts- 
wissenschaften
Économie / 
Management

46

Bauingenieur- und 
Vermessungswesen, 
Architektur
Génie civil / Génie rural / 
Architecture 

9

45
Geowissenschaften
Géographie / Géologie

12
Maschineningenieur- 
wissenschaften /  
Werkstoffe
Génie mécanique /  
Génie des matériaux

9
Laboranten
Assistants de laboratoire

13
Sonstige Akademikerinnen & 
Akademiker
Autres universitaires

1

med. Fachpersonal
Experts médicaux

2019 haben 820 
Personen in einem  
BNF-Projekt gearbeitet

152
Geistes- und  
Sozialwissenschaften
Sciences humaines  
& sociales

En 2019, 820 
personnes ont travaillé 
dans un projet BNF



Leistungen Prestations
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 1495 RAV  | ORP 

 28 Sozialdienst  | Services sociaux

 2 IV  | AI

 1 Migrationsämter  | Offices des migrations

 11 DCC-Angebot der Uni Bern | Offre DCC de l’Université de Berne

 6 BNFexpats

 21 Beratung/Coaching/andrere Auftraggeber (Selbstzahler etc.) 
  Consultation/coaching/autres clients (autofinancé, etc.)

 125 im Monatsdurchschnitt 
moyenne mensuelle

BNFpro
jekt.o

rg

BNFprojekt.com

 820 Personen 
personnes

Begonnene 
Beratungen im  2019

Suivis personnels 
commencé en 2019

haben ein BNF-Projekt gemacht, d.h. sie haben an einem 
befristeten Projekt in einer renommierten Non-Profit-Orga-
nisation, Institution, Verwaltung (BNFprojekt.org) oder einer 
privaten Firma mitgearbeitet (BNFprojekt.com). 

820 personnes ont réalisé un projet BNF, c’est-à-dire qu’elles 
ont travaillé sur un projet temporaire dans une institution à 
but non lucratif, une administration (BNFprojekt.org) ou une 
entreprise privée de renom (BNFprojekt.com). 



Leistungen Prestations

 85 ohne Projekt 
sans projet

 110 mit Stellenantritt 
début de l’emploi

 189 in BNFprojekt 
dans un projet BNF
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BNFprojekt 
BNFstart

384 Personen haben BNFstart genutzt
Nur die Hälfte der Personen, die während der Projektsuche 
BNFstart nutzen, werden ein BNF-Projekt starten. 29 % finden 
so gut vorbereitet bereits vorher einen Stelle. Für die anderen 
22% stellt sich heraus, dass ein BNF-Projekt im Moment nicht 
das Richtige ist für die Stellensuche.

Die Projektsuche 
Die Suche nach einen passenden Projekt braucht im Durch-
schnitt 2 Monate. Es ist wichtig sich die Zeit zu nehmen, denn 
die Standortbestimmung und die Erarbeitung der zu erreichen-
den Ziele sind wichtige Voraussetzung für die Stellensuche. Je 
besser das Projekt zur Person passt, umso wahrscheinlicher ist 
der Erfolg. 

Während der Projektsuche kann über das Angebot BNFstart be-
reits unser spezifisches Kurs- und Coaching-Angebot genutzt 
werden.

La recherche de projets
La recherche d’un projet approprié prend en moyenne 2 mois. Il 
est important de prendre son temps pour trouver une place de 
projet, car la détermination du lieu et l’élaboration des objectifs 
à atteindre sont des conditions préalables importantes. Plus le 
projet correspond à la personne, plus les chances de succès 
sont grandes.

Pendant la recherche de projets, notre offre spéciale de cours et 
de coaching est à disposition, via l’offre BNFstart.

384 personnes ont utilisé BNFstart 
La moitié des participants qui font une mesure BNFstart pen-
dant la recherche de projets démarrent un projet BNF. En fait, 
29 % d’entre-eux trouvent un emploi avant de commencer un 
projet BNF, bien préparés grâce aux cours et coaching. Pour les 
22 % restants, il s’avère qu’un projet BNF n’est pas une solution 
pertinente à ce moment-là dans leur stratégie de recherche 
d’emploi.
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 97% würden die Kurse 
 weiterempfehlen 
recommanderaient 
les cours

 423 durchgeführte Kurstage 
jours de cours ont eu lieu 

 155 durchgeführte Kurse 
cours se sont déroulés 

 11 Kursteilnehmer im Durchschnitt 
participants en moyenne

Zufriedenheit mit  
der Kursleitung

Satisfaction concernant les 
formatrices et les formateurs

Zufriedenheit mit  
den Kursinhalten

Satisfaction concernant le  
contenu des cours
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Kurse 
cours

Kurstage 
jours de cours
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Weiterbildung Formation continue

 84 % Ja sicher  ! 
Oui, bien sûr  !

 13% Eher ja 
Plutôt oui



Ergebnisse Résultats

 80% Stellenantritte 
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Ergebnisse der 
Umfrage drei 
Monatenach BNF

Résultats du sondage 
3 mois après BNF

35% Stellenausschreibung 
une annonce

Spontanbewerbung 
une candidature spontanée 11%

via mein Netzwerk 
mon réseau de contacts18%

BNF-Netzwerk 
le réseau de BNF35%

machen sich selbständig 
indépendant1%
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23%  beim Projektplatz 
23% à la place de projet

57%  befristet 
CDD

43%  unbefristet 
CDI



BNF-Team 2020

Wir bedanken uns bei unseren Kunden und 
Partnern für die erfolgreiche und angeneh-
me Zusammenarbeit.

Nous remercions vivement nos clients 
et nos partenaires de leur fructueuse et 
agréable collaboration.

GESCHÄFTSLEITUNG /  
DIRECTION 

Fritz MoserBarbara Huse

QUALITÄT / KOMMUNIKATION / 
QUALITÉ / COMMUNICATION

Jetmir Brao

WEITERBILDUNG UND ADMINISTRATION / 
ADMINISTRATION ET FORMATION CONTINUE

Sabina Hilty Barbara Gredinger Mélanie ZossoNathalie Voirol

FINANZEN / 
FINANCES

Andreas Wittwer

INFORMATIK /
INFORMATIQUE

Christian Kiener



BNF-Team 2020
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Sonia Vadrucci

Michael Altjohann
Leitung

Gabriela Steinemann

BERATERINNEN UND BERATER IN DEN 4 ZWEIGSTELLEN 
CONSULTANTS DES 4 SUCCURSALES
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Muriel Riesen
Leitung

Heinz Wolf

Severin Strasky

Roland Rammelt

B
A

S
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Jürg Spring
Leitung

LA
U

S
A

N
N

E

Alexandre Noël
Leitung

Rachele Gnesa

Marinela Gioni Boillat

Edith Anna Kunz

Marily Vouillamoz
Assistante administrative

Pierre-Alain Gretillat

Paola Pilo



BNF Zentrale 
BNF Centrale

Zweigstellen 
Succursales

BNF, Universität Bern  
Hofweg 11, 3013 Bern

Dr. Barbara Huse & Fritz Moser  
info@ bnf.unibe.ch 
031 631 57 11

BNF,  Zweigstelle Bern 
Hofweg 11, 3013 Bern

Muriel Riesen  
Zweigstellenleiterin 
bern@ bnf.unibe.ch 
031 631 57 20

BNF, Zweigstelle Zürich  
Schindlerstrasse 22, 8006 Zürich

Dr. Michael Altjohann  
Zweigstellenleiter  
zuerich@ bnf.unibe.ch 
043 540 58 97

BNF, Zweigstelle Basel  
Klybeckstrasse 95, 4057 Basel

Dr. Jürg Spring  
Zweigstellenleiter  
basel@ bnf.unibe.ch 
061 534 14 63

BNF, Succursale de Lausanne  
Avenue de Cour 32, 1007 Lausanne

Dr Alexandre Noël 
Responsable de la succursale  
lausanne@ bnf.unibe.ch 
021 321 64 10
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