
Leitbild BNF

ZIELSETZUNG UND HAUPTAUFGABE
Wir sind eine schweizweit tätige Organisation, die sich auf die berufliche Integration hochqualifizierter 
Stellensuchender aller Altersgruppen spezialisiert. Wir beraten und unterstützen die Teilnehmenden bei 
der Suche und Realisierung eines BNF-Projekts, das auf das berufliche Profil und die persönlichen Ziele 
ausgerichtet ist. Zudem bieten wir bedarfsorientierte Kurse und Coachings. Unser Ziel ist eine schnelle und 
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

REGIONALE PRÄSENZ UND MEHRSPRACHIGKEIT
Mit unseren Standorten und BNF-Projekten in der Deutsch- und Westschweiz vereinen wir regionale 
Expertise mit nationaler Reichweite. Dabei richten wir unser Angebot nach den Bedürfnissen der jeweiligen 
Regionen und Sprachgemeinschaften aus.

NETZWERK UND NÄHE ZUM ARBEITSMARKT
Als Teil der Universität Bern stellen wir gesamtschweizerisch ein einzigartiges Netzwerk an BNF-Projekten 
in angesehenen Institutionen und Firmen zur Verfügung. Zusammen mit unseren Kund*innen entwickeln 
wir dieses laufend weiter. Durch die enge Verbindung zum Arbeitsmarkt ermöglichen wir weiterführende 
Perspektiven.

AUF AUGENHÖHE ZUR SEITE STEHEN 
Die BNF-Beratenden verstehen die Herausforderungen der stellensuchenden Personen, denn sie verfügen 
über ähnliche Berufsprofile und -erfahrungen. Sie sind gut vernetzt und haben entsprechende Kenntnisse 
des Arbeitsmarkts. Zudem erweitern sie stetig ihre Kompetenzen in der lösungsorientierten Beratung, um 
gemeinsam konstruktive Lösungen zu finden.

BEDARFSGERECHT ZUR SEITE STEHEN
Die Förderung der Autonomie steht für BNF im Fokus. Wir passen unser Handeln flexibel an die individuellen 
Bedürfnisse an, mit dem Ziel, nachhaltige Lösungen zu finden und den grösstmöglichen Nutzen zu erreichen. 

ZUSAMMENARBEIT UND FINANZIERUNG
Wir legen Wert auf einen respektvollen und transparenten Umgang mit unseren Kund*innen, Auftrag-
geber*innen und Projektleitungen. Die uns anvertrauten Mittel setzen wir verantwortungsbewusst ein, ohne 
dabei wirtschaftliche Gewinnziele zu verfolgen.

MENSCHENBILD
Wir achten die Integrität, die Würde und die Eigenheiten jeder Person. Wir schaffen mit unserem Handeln 
Bedingungen, die auf die Bedürfnisse nach Autonomie, Kompetenz und sozialer Eingebundenheit bauen. 
Wir sind überzeugt, dass ein solider Mehrwert für sich und andere nur in einem motivierenden und 
respektvollen Umfeld gebildet werden kann.

QUALITÄT
Unsere Abläufe sind effizient, flexibel und unkompliziert, damit wir schnell und direkt auf die Anliegen und 
Wünsche unserer Partner*innen eingehen können. Es ist für uns selbstverständlich, unsere Arbeit immer 
wieder zu reflektieren. So können wir unsere Qualität sichern und auf Veränderungen im Umfeld innovativ 
reagieren.

Dieses Leitbild wurde im Winter 2024 letztmals gemeinsam überarbeitet. Es wird in gemeinsamen Lernprozessen umgesetzt und im Jahre 

2027 erneut überprüft.


