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	1509	 RAV  | ORP

	 24	 Sozialdienst  | Services sociaux

	 8	 IV  | AI

	 3	 Migrationsämter  | Offices des migrations

	 11	 DCC-Angebot der Uni Bern | Offre DCC de l’Université de Berne

	 9	 BNFexpats

	 30	 Andere | Autres

	 133	 im Monatsdurchschnitt 
moyenne mensuelle

	 861	 Personen 
personnes

	 77	 ohne Projekt 
sans projet

	 99	 mit Stellenantritt 
début de l’emploi

	 154	 in BNFprojekt 
dans un projet BNF

Personen mit 
Hochschulabschluss

personnes diplômées 
d’une haute école 

	37%	 mit Doktorat 
avec un doctorat

	 2%	 andere Fachkräfte 
autres spécialistes 

	57%	 Frauen  
femmes

	43%	 Männer 
hommes
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2021 haben 861 
Personen in einem  
BNF-Projekt gearbeitet

En 2021, 861 personnes 
ont travaillé dans un 
projet BNF

Erstgspräche  
im 2021 � 

Premiers entretiens  
en 2021

haben ein BNF-Projekt gemacht, d.h. sie haben an einem be-
fristeten Projekt in einer Non-Profit-Organisation, Institution, 
Verwaltung (BNFprojekt.org) oder einer privaten Firma mit-
gearbeitet (BNFprojekt.com). 

ont réalisé un projet BNF, c’est-à-dire qu’elles ont travaillé sur 
un projet temporaire dans une institution à but non lucratif, 
une administration (BNFprojekt.org) ou une entreprise privée 
(BNFprojekt.com). 

395 Personen haben BNFstart begonnen
47% der Personen, die während der Projektsuche BNFstart nut-
zen, werden ein BNF-Projekt starten. 30 % finden so gut vor-
bereitet bereits vorher einen Stelle. Für die anderen 23% stellt 
sich heraus, dass ein BNF-Projekt im Moment nicht das Richtige 
ist für die Stellensuche.

Die Projektsuche 
Die Suche nach einen passenden Projekt braucht im Durch-
schnitt 2 Monate. Es ist wichtig sich die Zeit zu nehmen, denn 
die Standortbestimmung und die Erarbeitung der zu erreichen-
den Ziele sind wichtige Voraussetzung sowohl für die Projekt- 
als auch für die Stellensuche. Je besser das Projekt zur Person 
passt, umso wahrscheinlicher ist der Erfolg. 

Während der Projektsuche kann über das Angebot BNFstart be-
reits unser spezifisches Kurs- und Coaching-Angebot genutzt 
werden.

La recherche de projets
La recherche d’un projet approprié prend en moyenne 2 mois. Il 
est important de prendre son temps pour trouver une place de 
projet, car la détermination du lieu et l’élaboration des objectifs 
à atteindre sont des conditions préalables importantes. Plus le 
projet correspond à la personne, plus les chances de succès 
sont grandes.

Pendant la recherche de projets, la demandeuse ou le deman-
deur d’emploi peut bénéficier d’une offre spéciale de cours et 
de coaching, via l’offre BNFstart.

395 personnes ont utilisé BNFstart 
47% des participantes et participants qui font une mesure 
BNFstart pendant la recherche de projets démarrent un projet 
BNF. En fait, 30 % d’entre-eux trouvent un emploi avant de com-
mencer un projet BNF, bien préparés grâce aux cours et coa-
ching. Pour les 23 % restants, il s’avère qu’un projet BNF n’est 
pas une solution pertinente à ce moment-là dans leur stratégie 
de recherche d’emploi.

98% 

207
Biowissenschaften
Biologie

Rechtswissen- 
schaften
Droit

22
Geowissenschaften
Géographie / Géologie

26

Maschineningenieur- 
wissenschaften /  
Werkstoffe
Génie mécanique /  
Génie des matériaux

34

Medizin /  
Pharmazie
Médecine /  
Pharmacie

18

Mathematik /  
Physik
Mathématique /  
Physique

34

Wirtschafts- 
wissenschaften
Économie / 
Management

79

Nicht akademisches 
Fachpersonal
Spécialistes non 
académiques 

6

Psychologie
Psychologie

72

KV
Employés de commerce

5
Laboranten
Assistants de laboratoire

3

Informatik / 
Wirtschaftsinformatik
Informatique /  
Informatique de gestion

21

Chemie /  
Lebensmitteltechnologie
Chimie / Alimentation

58

Bauingenieur- und 
Vermessungswesen, 
Architektur
Génie civil / Génie rural / 
Architecture 

14

51
Umweltwissenschaften 
Sciences de l’environnement

15
Elektrotechnik / 
Mikrotechnik
Électrotechnique /  
Microtechnique

6
Forst- und  
Landwirtschaft
Génie forestier /  
Agronomie

18
Sonstige Akademikerinnen & 
Akademiker
Autres universitaires

–

med. Fachpersonal
Experts médicaux

172
Geistes- und  
Sozialwissenschaften
Sciences humaines  
& sociales

BNFprojekt.org

BNFprojekt.com

Lausanne

Bern

Zürich

Basel

Im Jahr 2021 sind wir mit einer hohen Auslastung 
gestartet, die Nachfrage war besonders in der Ro-
mandie sehr hoch. Ab Sommer haben dann die Zu-
weisungen mit der sinkenden Arbeitslosenquote 
in allen Zweigstellen stetig leicht abgenommen. 
Das war für uns eine Entlastung von der lang an-
haltenden allzu hohen Nachfrage der letzten Jah-
re und hat uns ermöglicht, unsere Wartezeiten bis 
zum Erstgespräch abzubauen. Unsere Beratungen 
wurden dabei weiterhin meist telefonisch oder on-
line durchgeführt, es waren vereinzelt auch Bera-
tungsgespräche vor Ort möglich. Trotz der schwie-
rigen Umstände erreichten wir eine erfreulich hohe 
Stellenantrittsquote von 68 % direkt nach Austritt. 
Besonders gefreut hat uns, dass wir im November 
unseren Jubiläumsanlass «25 Jahre BNF» vor Ort 
feiern konnten. Nach einer langen Pause war dies 
für uns eine freudige Gelegenheit, Ihnen wieder 
einmal persönlich begegnen zu können.

Nous avons commencé l’année 2021 avec un fort 
taux d’occupation, la demande étant particuliè-
rement forte en Suisse romande. Puis, à partir de 
l’été, le nombre d’assignations a légèrement et ré-
gulièrement diminué dans toutes les succursales, 
suivant la baisse du taux de chômage. Cela nous 
a soulagés de la forte et constante demande des 
années précédentes, et nous a permis de réduire 
nos délais d’attente avant le premier entretien. Nos 
entretiens de conseil ont continué à se dérouler le 
plus souvent par téléphone ou en ligne, et parfois 
en présentiel. Malgré les circonstances difficiles, 
nous avons atteint un taux de reprise d’emploi éle-
vé et réjouissant de 68 %, directement après la 
fin du projet. Et nous avons été particulièrement 
heureux de pouvoir fêter notre jubilé «25 ans de 
BNF» en présentiel en novembre. Après une longue 
pause, ce fut pour nous une belle occasion de vous 
rencontrer à nouveau en personne.
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139
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2920
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BNF Zentrale 
BNF Centrale

Zweigstellen 
Succursales

BNF, Universität Bern  
Hofweg 11, 3013 Bern

Dr. Barbara Huse & Fritz Moser  
info.bnf@unibe.ch 
031 684 57 11

BNF,  Zweigstelle Bern 
Hofweg 11, 3013 Bern

Muriel Riesen  
Zweigstellenleiterin 
bern.bnf@ unibe.ch 
031 684 57 21

BNF, Zweigstelle Zürich  
Schindlerstrasse 22, 8006 Zürich

Dr. Michael Altjohann  
Zweigstellenleiter  
zuerich.bnf@ unibe.ch 
043 540 58 97

BNF, Zweigstelle Basel  
Klybeckstrasse 95, 4057 Basel

Dr. Jürg Spring  
Zweigstellenleiter  
basel.bnf@ unibe.ch 
061 534 14 63

BNF, Succursale de Lausanne  
Avenue de Cour 32, 1007 Lausanne

Dr Alexandre Noël 
Responsable de la succursale  
lausanne.bnf@ unibe.ch 
021 321 64 10

Ergebnisse Résultats BNF-Team 2021
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	93%	 würden die Kurse 
�weiterempfehlen 
recommanderaient 
les cours
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	 413	 durchgeführte Kurstage 
jours de cours ont eu lieu 

	 157	 durchgeführte Kurse 
cours se sont déroulés 

	 11	 Kursteilnehmer*innen im Durchschnitt 
participant·e·s en moyenne

Zufriedenheit mit  
der Kursleitung

Satisfaction concernant les 
formatrices et les formateurs

Zufriedenheit mit  
den Kursinhalten

Satisfaction concernant le  
contenu des cours
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Kurse 
cours

Kurstage 
jours de cours

Eher ja
 

Plutô
t o

ui

Te
ils

-te
ils

 

En parti
e

Eher n
icht 

Insa
tis

fait

Gar n
icht 

Pas d
u to

ut

	 77%	 Stellenantritte 
d’embauche
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Wir bedanken uns bei unseren Kunden*in-
nen und Partnern*innen für die erfolgrei-
che und angenehme Zusammenarbeit.

Nous remercions nos client·e·s et nos 
partenaires de leur fructueuse et agréable 
collaboration.

GESCHÄFTSLEITUNG /  
DIRECTION 

Fritz MoserBarbara Huse
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Sonia Vadrucci

Michael Altjohann
Leitung

BERATERINNEN UND BERATER IN DEN 4 ZWEIGSTELLEN 
CONSEILLÈRES ET CONSEILLERS DES 4 SUCCURSALES

B
ER

N

Roland Rammelt

Muriel Riesen
Leitung

Severin Strasky

Andreas Werthmüller

Heinz Wolf

QUALITÄT / KOMMUNIKATION / 
QUALITÉ / COMMUNICATION

Jetmir Brao

WEITERBILDUNG UND ADMINISTRATION / 
ADMINISTRATION ET FORMATION CONTINUE

Sabina Hilty Barbara Gredinger Mélanie Zosso Marily VouillamozNathalie Voirol

FINANZEN / 
FINANCES

Andreas Wittwer

INFORMATIK /
INFORMATIQUE

Christian Kiener

Weiterbildung Formation continue

B
A

S
EL

Jürg Spring
Leitung
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Alexandre Noël
Direction

Paola Pilo Christine Vincenzetti

Pierre-Alain Gretillat Marinela Gioni Boillat

Edith Anna KunzRachele Gnesa
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	74 %	 Ja sicher  ! 
Oui, bien sûr  !

	19 %	 Eher ja 
Plutôt oui

Ergebnisse der Umfrage 
drei Monate nach BNF

Résultats du sondage 
3 mois après BNF

51 % Stellenausschreibung 
une annonce

Spontanbewerbung 
une candidature spontanée 6 %

eigenes Netzwerk 
le réseau de contacts17 %

Selbständigkeit 
indépendant1 %

BNF-Netzwerk 
le réseau BNF25 %

D
ie

 A
ng

ab
en

 b
as

ie
re

n 
au

f e
in

er
 U

m
fr

ag
e,

 d
ie

 B
N

F-
Te

iln
eh

m
er

 u
nd

 
Te

iln
eh

m
er

in
ne

n 
3 

M
on

at
e 

na
ch

 ih
re

m
 A

us
tr

itt
 a

us
 d

em
 P

ro
gr

am
m

 a
us

fü
lle

n.
 

C
es

 in
fo

rm
at

io
ns

 p
ro

vi
en

ne
nt

 d
’u

n 
qu

es
ti

on
na

ire
 c

om
pl

ét
é 

pa
r l

es
 

pa
rt

ic
ip

an
ts

 e
t p

ar
ti

ci
pa

nt
es

 3
 m

oi
s 

ap
rè

s 
la

 fi
n 

de
 le

ur
 p

ro
je

t B
N

F.

B
N

F

49 %		 befristet 
CDD

51 %		 unbefristet 
CDI


