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BNF, Universitat Bern
Hofweg 11, 3013 Bern

Dr. Barbara Huse & Fritz Moser
info.bnf@unibe.ch
031684 57 11

BNF, Zweigstelle Bern
Hofweg 11, 3013 Bern

Muriel Riesen
Zweigstellenleiterin
bern.bnf@unibe.ch
031684 57 21

BNF, Zweigstelle Zirich
Schindlerstrasse 22,8006 Zirich

Dr. Michael Altjohann
Zweigstellenleiter
zuerich.bnf@unibe.ch
043 540 58 97

BNF, Zweigstelle Basel
Klybeckstrasse 95,4057 Basel

Dr. Jiirg Spring
Zweigstellenleiter
basel.bnf@unibe.ch
0615341463

BNF, Succursale de Lausanne
Avenue de Cour 32,1007 Lausanne

Dr Alexandre Noél
Responsable de la succursale
lausanne.bnf@unibe.ch
0213216410

93% wiirden die Kurse

Zufriedenheit mit
den Kursinhalten

Satisfaction concernant le
contenu des cours

Zufriedenheit mit
der Kursleitung

Satisfaction concernant les
formatrices et les formateurs

Kurse
cours

Kurstage
jours de cours

157 durchgefiihrte Kurse
cours se sont déroulés

weiterempfehlen

recommanderaient
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Cours spécialisés

139 23

11 Kursteilnehmer*innen im Durchschnitt

participant-e's en moyenne

Fachiibergreifende Kurse

174 44 30

413 durchgefiihrte Kurstage

Cours interdisciplinaires

74% Ja sicher!
Oui, bien sar!

19% Eherja
Plutét oui

77% Stellenantritte

d’embauche

Stelle gefunden via
Emploi trouvé via
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Teilnehmerinnen 3 Monate nach ihrem Austritt aus dem Programm ausfiillen.

Die Angaben basieren auf einer Umfrage, die BNF-Teilnehmer und
Ces informations proviennent d’un questionnaire complété par les
participants et participantes 3 mois aprés la fin de leur projet BNF.

jours de cours ont eu lieu

CDD

Barbara Huse Fritz Moser

51 (y Stellenausschreibung
O une annonce

6 cy Spontanbewerbung
(o)

une candidature spontanée Sabina Hilty Barbara Gredinger

51% unbefristet
CDI

17 (y eigenes Netzwerk
O |eréseau de contacts

25 0 BNF-Netzwerk
0 le réseau BNF

1 % Selbstandigkeit

indépendant

Nathalie Voirol Mélanie Zosso Marily Vouillamoz
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Jetmir Brao

Andreas Wittwer

Christian Kiener
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Muriel Riesen Michael Altjohann
Leitung Leitung

Sonia Vadrucci

Roland Rammelt

Heinz Wolf

Severin Strasky

Andreas Werthmiiller

Jiirg Spring Alexandre Noél

Leitung Direction

Marinela Gioni Boillat

Edith Anna Kunz

Rachele Gnesa
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